“liequimetal

Federagdo Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Resolucao

» Aumento geral dos salarios

» Horarios de trabalho humanizados
» Defender os direitos

» Melhoria das condi¢oes de trabalho
» Combater os vinculos precarios

O Pais tem registado um crescimento econdmico positivo. Os principais sectores
da industria registam resultados liquidos colossais e niveis de acumulagao de capital
bastante consideraveis, mas o crescimento dos salarios ndo tem acompanhado o
crescimento econdmico verificado e o seu peso no PIB é de apenas 60,5%.

A valorizagdo do trabalho e dos direitos individuais e colectivos dos trabalhadores
deve ser um imperativo nacional, respeitar a negociagao colectiva € cumprir a
Constituicdo da Republica.

O Ministério do Trabalho tem como competéncia a promog&o da negociagao e
contratagdo colectiva, de politicas de emprego que nivelem por cima as relagdes de
trabalho e coloquem fim ao recurso abusivo a contratagcdo a termo e ao trabalho
temporario.

O Pais e estes importantes sectores da industria necessitam de legislagao laboral
que salvaguarde os direitos dos trabalhadores, que apenas dispdem da sua forga de
trabalho e inteligéncia e que com elas contribuem decisivamente para o crescimento
econdémico.

Os trabalhadores destes sectores exigem, pois: respeito pelos seus direitos;
horarios de trabalho humanizados, que salvaguardem a conciliagdo entre a vida
profissional pessoal e familiar; condigbes de trabalho que n&o sejam geradoras de
mais acidentes e doencas profissionais.

Para tal, é preciso que o Governo va mais longe e tome medidas para reparar as
injusticas que se mantém no mundo do trabalho, dando atenc¢édo a situagao real dos
trabalhadores, o que implica criar as condi¢gdes para revogar as normas gravosas do
Caddigo do Trabalho.



Neste sentido, os representantes dos trabalhadores dos sectores da Fiequimetal
constatam:

1 - Nos ultimos anos aumentaram de forma exponencial os resultados liquidos,
as exportagbes e a produtividade, designadamente nas empresas dos
sectores energético (EDP, REN e GALP), fabricagcao de material eléctrico e
electréonico, metalurgia, industria automoével, residuos e aguas, quimica,
farmacéutica e industrias do papel e grafica, situagdo que contrasta com a
perda de poder de compra dos trabalhadores, isto é: mais acumulagdo de
riqueza para o capital e menos salario para os trabalhadores.

2 - Uma degradacgao acelerada das condigdes de trabalho, impondo ritmos de
trabalho humanamente insuportaveis, contribuindo para o crescimento do
numero de casos de trabalhadores portadores de doencga profissional e vitimas
de acidente de trabalho, bem como um maior numero de situacdes de assédio
moral e de violagdes dos direitos de maternidade e paternidade.

3 - O patronato procura impor e generalizar horarios de trabalho desumanos,
que desregulam a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores,
querem o céu e a terra, fazer do sabado e domingo dias normais de trabalho.

4 - Mantém-se o bloqueio a negociagao colectiva por parte do patronato.

5 - O patronato insiste, pese embora a resisténcia dos trabalhadores, em nao
respeitar direitos emergentes da nossa contratagao colectiva.

6 - O patronato usa e abusa do recurso a contratacdo de trabalhadores com
vinculos precarios, com o objectivo de ter uma bolsa de trabalhadores
descartaveis e vulneraveis, e assim desvalorizar os salarios e aumentar a
exploracgao.

Neste quadro, os representantes dos trabalhadores dos sectores da Fiequimetal
concentrados junto ao Ministério do Trabalho decidem:

Realizar, com a participagcao de trabalhadores, durante o més de Margo, um
periodo de esclarecimento, ac¢ao e luta, com recurso a greves, concentragoes
e accgoes de rua em varias regioes do Pais,

- Pelo aumento geral dos salarios,

- Por horarios de trabalho humanizados,

- Pela defesa dos direitos,

- Pela melhoria das condi¢6es de trabalho,

- Pelo fim dos vinculos precarios.

Lisboa, 1 de Margo de 2018



