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É POSSÍVEL MELHORES SALÁRIOS E CONDIÇÕES!  
Acção reivindicativa com resultados positivos 

 

O SITE-Sul até agora durante o ano de 2026 já apresentou e entregou 101 Cadernos Reivindicativos 
e 6 propostas de Acordos de Empresa (AE).  
 

Em 78 deles já foram conseguidos resultados positivos para os Trabalhadores, com aumentos salariais 
que variam entre os 50 Euros e os 120 Euros.  
 

Destacamos alguns que consideramos terem resultado em ganhos significativos para os 
Trabalhadores;  

 
PARMALAT na Landeira, na negociação do Acordo de Empresa (AE) para 1 ano 
(12 meses) foram alcançados aumentos entre 50 e 103 Euros na retribuição mensal.   

 
 
 

SAS empresa do Grupo MOTHERSON, no Complexo Industrial da VW em Palmela, após 
a marcação de Greve, foi alcançado um acordo para 1 ano (12 meses) com aumento 
salarial de 120 Euros no salário base para todos os Trabalhadores.  

 
 

CONTINENTAL LEMMERZS no Complexo Industrial da VW em Palmela, 
foi fechado um acordo para 1 ano, (12 meses), com aumentos salariais de 3% e mínimo 
de 75 Euros no salário base, atualização do subsídio de refeição para 10.46 €/dia, 
pagamento do prémio de 1123 Euros e um prémio de lançamento de 250 Euros. 

 
 

GIGABAR na secção das slave tools, nas instalações da VW Autoeuropa, após a 
marcação de Greve, foi alcançado um acordo para 1 ano (12 meses) com aumentos que 
vão desde os 72 Euros e 82 Euros na retribuição mensal. 

 
 

SMP empresa do Grupo MOTHERSON no Complexo Industrial da VW em Palmela no 
resultado do acordo fechado no ano passado para 2025 / 2026, os Trabalhadores este 
ano (2026) tiveram 100 Euros de aumento no salário base, entre outras melhorias. 
   

Luta e determinação são factores decisivos! 
Estes resultados só foram possíveis alcançar com a organização, determinação, firmeza e Luta dos 
Trabalhadores em torno das suas justas reivindicações, por isso é preciso Lutar! 
 

Na AMARSUL na Moita foi decido pelos Trabalhadores Luta na forma de Greve parcial, com 
paralisação de 2 horas por turno durante 10 dias, tal como na VIROC em Setúbal, também duas horas 
de Greve por turno durante uma semana, Lutas por aumentos salariais dignos que permitam fazer face 
ao aumento do custo de vida 
 

Estes são apenas alguns exemplos que provam que vale a pena lutar e estar sindicalizado! 
 

Setúbal, Março de 2026                                                                                    A Direcção do SITE-Sul 


